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Svar från José Manuel Barroso

på kommissionens vägnar
(11.12.2006)

Parlamentsledamöterna har frågat kommissionen hur väl kommissionens beslutsprocess fungerar, efter vice ordföranden Günter Verheugens uttalanden om vikten av att förändra kulturen i kommissionen när det gäller att åstadkomma bättre lagstiftning, vilket är en av kommissionens prioriteringar.

Till att börja med vill kommissionen betona att dess ordförande vid återkommande tillfällen påmint om den tillit och uppskattning som kommissionen känner för sin personal, vars uppdrag det är att verkställa uppgifter som ofta är komplicerade och alltmer krävande. Kommissionen beklagar i detta sammanhang att två av dess tjänstemän obefogat nämnts vid namn i den skriftliga frågan E-4802/06 av Robert Kilroy-Silk
.

Kommissionen önskar även påminna om att dess beslut fattas samfällt, på förslag av den ansvarige kommissionsledamoten, i slutet av en process som också omfattar samråd med berörda tjänsteavdelningar, just för att garantera denna kollegialitet.

Samrådsprocessen bidrar till enhetligheten och kvaliteten hos de förslag som antas av kollegiet i enlighet med gällande förfaranden.

Relationerna mellan kommissionsledamöterna och deras tjänsteavdelningar kan inte bygga på annat än lojalitet, tillit och transparens. När kommissionen så anser vara nödvändigt kan den vidta en hel rad åtgärder som finns föreskrivna i tjänsteföreskrifterna, och t.o.m. avskeda höga tjänstemän. Kommissionen anser alltså att ledamöterna förfogar över de nödvändiga medlen för att effektivt kunna utöva sina befogenheter och sitt politiska ansvar.

Slutligen önskar kommissionen påminna om att den inlett ett omfattande arbete med att förenkla gemenskapens regelverk och minska byråkratin för företag och att den kommer att fortsätta att verka för att förbättra lagstiftningen i unionen, särskilt genom att göra konsekvensanalyserna strängare och se till att förslagen bättre överenstämmer med kommissionens prioriteringar på tillväxt- och sysselsättningsområdet.
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